EMPA ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

KURULUS:

Madde 1

Asagida adlari, soyadlar, uyruklar ve ikametgahlari yazilan kurucular arasinda, TTK. Anonim sirketlerinin
ani surette kurumlarm iliskin hiikiimlerine gére bir anonim sirketi kurulmustur.

KURUCULAR:

Madde 2

T.C tebasindan,

Vural AKMAN - Hakki Sehit Han Sok. No:10/6 2. Ulus / Istanbul

Fiigen AKMAN - Hakki Sehit Han Sok. No:10/6 2. Ulus/ [stanbul

Levent KIYMAZ - Halkali Cad. No:59 A4 D:28 Yesilkdy / Istanbul

Cem Oral TANERI - incirli Cad. No:34/13 Camh Apt. Bakirk8y / Istanbul Nevzat
SEKER-incirli Cad. No:34/13 Gamh Apt. Bakirkdy/ Istanbul

Kemal AKMAN - Calislar Cad. Barbaros Hayrettinpaga Sok. Hande Apt. 5/5 B.Evler / istanbul Hayri
MUTLUAY -Ayazma, Mehmet Pasa Degirmeni Sok. No:36/9 Uskiidar/istanbul
Giiray ERTEM -Ahmet Vefik Paga Cad. No:48/14 Capa/istanbul

Madde 3
Sirketin Unvami "EMPA ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI"dir. Isbu Esas

Sézlesme metninde bundan bdyle "Sirket" olarak anilacaktir.

AMAC VE KONUSU;

Madde 4

Sirket'in 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"),
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak ve gerekli hallerde kamunun aydimnlatiimasinm
teminen ilgili mevzuatin éngdrdiigi 6zel durum agiklamalarini yapmak ve agagida yazilanlarla sinirl
olmaksizin, isletme konusu ve amaciyla ilgili olarak, isletmesi igin faydali veya gerekli gorecegi diger
islerle de istigal etmeye yetkisi olmak kaydiyla,

Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Endiistride kullanilan her tiirlii elektronik ve elektrikli alet, makine, tesis ve cihazlarin iiretimi
i¢ ve dig ticareti.
2, Her tiirlii elektronik ve elektrikli alet, makine, tesis ve cihazlarin pargalari, yedek pargalari ve

malzemelerinin iiretim, i¢ ve dig ticareti.

3. Elektronik ve elektrikli sistemlerde kullanilan komponent ve malzemelerinin {iretimi, montaji,
i¢ ve dig ticareti.

4. Bilgisayar ve iletigim araglarnin elektronik sistemleri ile ilgili alet, edevat, par¢a ve
malzemelerinin tretimi ig ve dig ticaretini yapmak.

5. Yukarida belirtilen konularla ilgili plan, proje, tasarim, miihendislik, aracilik, miisavirlik isleri
yapmak, egitim hizmetleri vermek, taahhiit ve tesisat islerini yiiriitmek.




6. Her tiirlii bilgisayar, sistem ve teknoloji yazilimlari konusunda iiriin gelistirme ve ar-ge
faaliyetleri, imalat, ticaret, ithalat ve thracati.

7. Elektronik tabanl cihazlara yazilim gelistirilmesi, sistemlere entegre edilmesi, yonetilmesi,
ticaret, ithalat ve ihracati.

8. Elektronik, bilgisayar, teknoloji ve yazilim konularinda her tiirlii cihaz, alet ve malzeme ticareti;
ithalat, ihracat, imalat, iiriin gelistirme ve ar-ge faaliyetleri.

Sirket bu amaglarini gergeklestirmek i¢in agagidaki isleri de yapar.

A. Yatiim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla $irket, amag ve konusunu,
gerceklestirmek ve / veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, tesisler kurabilir,
fabrika, depo vs. agabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir, Sirket faaliyetlerine
uygun yurt iginde veya yurt disinda bagkaca her tiirlii menkul ve gayrimenkuliin hisseli veya hissesiz
olarak alim satimmi yapabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, devir ve ferag iglemleri gergeklestirebilir, intifa, irtifak, siikna,
iist hakki, cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhit, tefrik, parselasyon yapar, devir ve ferag
verebilir, her tiirlii tasarrufi muamelelerde bulunabilir ve bu konularla ilgili olarak yurt iginde ve diginda
miisavirlik ve danigmanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacag varliklart igletebilir ve
islettirebilir.

B. Sirket konusu igine giren ve ithalat ihracat rejiminin miisaade ettigi her tiirli emtia, alet edevat,
makine techizat, ilk madde ve malzeme, yart mamul ve mamul iiriinlerin alim, satim, ithalat ve ihracatim
yapmak, bunlari sair suretle tedarik etme, bunlar kismen veya tamamen igletmek.

C. Sirket, igleri igin i ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir, leasing (finansal
kiralama), faktéring ve forfaiting dahil her tiirlii krediyi temin edebilir, Sirket ve bagkalarina ait menkul
ve gayrimenkuller iizerinde rehin ve ipotek tesis edebilir, Sirket'in kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakk tesis edebilir, ve bunlardan ortaklarim

3. kisileri ve miisterilerini faydalandirabilir. Sirket'in yurt iginden ve yurt digindan, teminath yahut
teminatsiz, her tiirlii borg almas ile kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

D. Sermaye Piyasast mevzuatina uymak ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilmak kaydryla her
tirlii ayni ve sahsi haklari satin almak, satmak, trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Icra ve [flas Kanunu gibi gesitli mevzuat hiikiimlerinin hikkmi sahislara tanidig imkan
ve yollar dairesindeki gesitli sekillerde iktisap, devir veya temelliik islemlerini yapmak, keza bu yollarla
elden ¢ikarmak, satig vaadi, kira gibi her tiirlii sahsi veya kuvvetlendirilmis gahsi haklar tapuya tescile,
fekke, serhe, serhi kaldirma, her tiirlil ifraz, tevhit, tefrik, parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti gibi
islemleri yapmak.

E. Sirket maksat ve konusu ile ilgili yurt iginden ve yurt disindan miimessillik, bayilik, acentelik,
distribiitorliik almak, vermek, gerektiginde yurt i¢i ve yurt diginda sube ve irtibat biirolari agmak, yurt
icinde ve yurt diginda agtlacak olan fuar sergi ve panayirlara katilmak, konusu ile ilgili yurt iginde ve
yurt disinda agilacak olan resmi ve 6zel ihalelere katilmak.

F. Proje, tasarim, planlama, damigmanlik, {n}:‘gge b : konu dile ilgili egitim hizmetleri vermek,
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personelini gerektiginde egitim almak iizere yurt iginde ve yurt disinda agilacak seminer ve kurslara
géndermek.

G. Sirket konusu ile ilgili olan faaliyetler igin faydah ve zaruri imtiyazlari, ruhsatname, telif
haklarini, alameti farikalari, ihtira beratlari, marka, lisans, patent, know how, marka, fesihname, belge,
ve royalti gibi miilkiyet haklarini ve emsali haklari, miihendislik ve teknoloji imkanlarini, ticaret
unvanlarini iktisap etmek, kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, devretmek, devir almak ve
bunlara miiteallik lisans haklarint vermek, kullandirmak.

H. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla ydnetim kurulu karari
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, buna benzer kiymetli evraklari tanzim, keside, devir,
kabul ve ciro edebilir.

I Faaliyetin yiiriitiilmesi igin her tiirlii tagit araci, vasita, arag, makine tesisat, teghizat, elektrikli
veya elektronik cihazlar, donanimlar, yazilimlar satin almak, kiralamak, ithal ve ihrag etmek ve bunlar
{izerinde rehin vermek, rehin almak, ayni veya sahsi tasarrufta bulunmak.

J. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla,
Sirket konusuyla ilgili olarak yurt iginde ve yurt diginda resmi, ozel ve tiizel kisiliklerle ortakliklar tesis
etmek, meveut ortakliklara katilmak, is ortakliklar: tesis etmek, sirket kurmak, sirketin faaliyet konusu
ile istigal eden bagkaca firmalari ve ticari isletmeleri devren iktisap etmek, aracilik yapmamak kaydiyla
kurulmus ve kurulacak sirketlerin, paylarim satin almak veya satmak, devretmek ve bunlar iizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunmak.

K. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak, SPKn'nin ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiikiimler ile diger ilgili mevzuat hiikiimlere aykinlik olusturmamak ve gerekli dzel durum
agiklamalar1 yapmak kaydiyla ihrag olunmus veya olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile
borglanma araci, intifa senedi gibi bilcimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarim ve
tahvilleri kismen veya tamamen satin alir, rehin alir, takas, devir ve teslim eder, teminat olarak gosterir,
teminat olarak kabul eder ve rehin verir.

Sirket, iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenmek kaydiyla, bagis yapabilir. Bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yaptlacak
bagis miktarima list sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang
aktarim diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli dzel durum agiklamalar yapilir ve yil iginde
yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatirim kararlarnini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatimcilarin - aydinlatilmasini  teminen  Sermaye Piyasast Kurulu'nun kamunun
aydimlatilmasmna iligkin diizenlemeleri uyarinca zorunlu aciklamalar yapilir,

Sirket yukarida gosterilen islerden baska faydali lizumlu gordiigii bagkaca islere girismek istedigi
takdirde Ticaret Bakanhigi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla
amag ve konusunda degisiklik yapabilir.




Madde 5

Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi ISTANBUL ili, BAKIRKOY ilgesidir. Adresi: .D.T.M I$
BLOKLARI Al BLOK KAT. 4 OFIS NO0.199-200-201 BAKIRKOY/I[STANBUL'dir. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret sicile tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Ticaret Bakanligr'na Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bildirilir. Tescil

ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilr.

Sirket, yonetim kurulu karar ile Ticaret Bakanligi'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek
sarti ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

SURE;
Madde 6
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE:

Madde 7 :

Sirket, 6362 sayih Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 28.03.2024 tarih ve 18/473 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani1 700.000.000-TL (Yedi Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL. (Bir
Tiirk Lirasi) itibari degerde 700.000.000 (Yedi Yiiz milyon) adet paya bdlinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamams olsa dahi, yénetim kurulunun 2028
yilindan sonra sermaye artim karar alabilmesi igin, daha ¢nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih gegmemek iizere
yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, ynetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi 141.000.000.- TL (Yiiz Kirk Bir Milyon Tiirk Liras1) olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 8denmistir. Cikariimis sermaye her biri 1.-TL
(Bir Tirk Lirast) nominal degerde 141.000.000 (Yiiz Kirk Bir Milyon) adet paya ayriimistir.

Sirket'in 141.000.000 TL'lik ¢ikarilmig sermayesi, 28.200.000 TL (Yirmi Sekiz Milyon Iki Yiiz Bin Tiirk
Lirast) nominal degerli 28.200.000 adet A grubu nama yazih ve 112.800.000 TL (Yiiz On iki Milyon
Sekiz Yiiz Bin Tiirk Lirast) nominal degerli 112.800.000 (Yiiz On iki Milyon Sekiz Yiiz Bin) adet B
grubu hamiline yazih paya aynlmisgtir.

A grubu paylarin igbu Esas Sézlesme'de belirtilen A grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadikga A grubu paylar karsthiginda A grubu, B grubu
paylar karsihiginda B grubu paylar gikartilir. Ancak ydnetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladigi takdirde, gikarilacak yeni paylarin timii B grubu hamiline yazili olarak gikarilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, sermaye piyasasi mevzuati ve 1lgili
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gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinmn
simirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuatt hitkiimleri dahilinde primli olarak itibari degerinin
iizerinde veya itibari degerinin altinda pay gikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkint kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
¢ergevesinde kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artiim tarihindeki meveut biitiin
paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

PAYLARIN DEVRI:
Madde 8
Sirket paylarinin devri, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata gore

gerceklestirilir.

A grubu paylarin iigiincti kisilere ya da Sirket'te pay sahibi olan gergek veya tiizel kigilere devri
halinde, s6z konusu paylar 6ncelikli olarak diger A Grubu pay sahiplerine dnerilecektir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylart yonetim kurulunun onayi olmadan, borca kargilik rehin
veremez, bu paylari teminata konu yapamaz veya baska sekilde bu paylar takyid edemez.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte B grubu
paya doniistiiriilmesi igin, Esas S8zlesme degisikligi yapiimasi ve Esas Sozlesme degisikliginin
genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hitkiimleri dogrultusunda serbestge devredilebilir.

.. . R . P D
Madde 9

Sirket'in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hitkimleri gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
belirtilen sartlari haiz olarak segilecek en az bes (5) en gok dokuz (9) liyeden olusan bir ydnetim
kurulu tarafindan yurttilir.

Yonetim kurulu liye sayismin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Sirket
genel kurulu tarafindan segilir. Yonetim kurulu itye sayisinin tek say: olmasi durumunda A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi aday sayisi kiisuratli olacagindan, kiisuratls rakam bir alt tam sayiya
yuvarlanir,

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, ydnetim kurulu tarafindan Sermaye
Piyasast Kanunu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde atama yaptlir ve miiteakip ilk genel
kurulun onayina sunulur. Yonetim kurulu, A grubu pay sahiplerinin tarafindan aday gosterilerek
segilmig y6netim kurulu fiyesi yerine, A grubu pay’szhiplerinin aday gosterdigi ve fiili olarak




iiye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve genel kurul tarafindan se¢iminin
onaylanmasi halinde yerine segildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi, iig yil olup, siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin tekrar
aday gosterilerek segilmeleri miimkindiir. Yénetim kurulu iiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhig: halinde, genel kurul
karartyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel kigi yonetim kurulu tiyesi olarak secildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket'in Internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu ilyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek sahis toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bu iiyelerin gorev siireleri,
gorev sartlar ve ticretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas: Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim [Ikeleri'ne uyulur. Bagimsiz liyenin bagimsizligint
kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek aylik veya yillik iicretler veya huzur hakk: veya diger bagka
tiirlis ticretler, Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.

Sirket ydnetim kuruluna bagh olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumliu
Komite, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile Sermaye

Piyasasi Mevzuati kapsaminda kurulmasi gerekli olan diger komiteler kurulur. Ancak yOnetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirecektir.
Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayisi, segimi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Komite liyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan segilir ve atanir. Komitelerin gorev alanlari ve galisma esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

— )
Madde 10

Yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda iyeler, bir
Yénetim Kurulu Bagkani ve Baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek iizere bir
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili segerler. Siiresi dolmus bulunan baskan ve bagkan vekilini tekrar
secilmeleri mimkiindiir.

Yénetim kurulu toplantilari, yénetim kurulu tarafindap-belirlenen diizenli araliklarla yapilir.




nisaplari gibi hususlar Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi olup, Sermaye Piyasasi Kanunu ile getirilen
diizenlemelere uyulur. Ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen 6zel nisaplar sakli olmak kaydiyla,
yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakk: bulunur.

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, lyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig dnerisine, en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazil
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart degildir; ancak
onay imzalariin bulundugu kagitlarin timiiniin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiirillip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi i¢in gereklidir,

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullamhr. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir. Tim
yoénetim kurulu iiyelerine toplantinin yapilacag: yer ve saat ile toplanti giindemi 6nceden bildirilir.
Yénetim kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket'in yonetim kuruly
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme ile miinhasiran genel kurula yetki verilmig
olan hususlar haricindeki tiim girket isleri hakkinda karar almaya yetkilidir.

Tum yonetim kurulu tiyeleri sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazigma
veya belgenin yénetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya iiyeler tarafindan incelenmesi ve tartisiimas
ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢ahgandan bilgi ahnmasi reddedilemez. Y®dnetim
kurulu iiyelerinin bilgi alma ve inceleme haklar kisitlanamaz ve kaldirnlamaz.

NMATNEM T, & 2
Madde 11
Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Kanuni hiikiimler sakhdur.

Sirketin yonetimi ve iigiincii sahislara kars: temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim kurulu, Tiirk

Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta dngoriilen ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

mlerine uygun olarak diizenleyecegi

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanyunu'nun 367/ l'incg g dd i
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bir i¢ yonergeye gore yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag Y 6netim Kurulu iiyesine
veya ligiincii kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacag: karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi yonetim kurulu tiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincti kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil gekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere kargi hitkiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine dzgiilendigine veya birlikte kullamlmasina iligkin
tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375. maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Yénetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler diginda, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu iiyelerini
veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarn gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar: atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve iigiincii kisilere
verecekleri her tir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

GENEL KURUL:
Madde 12
Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.

Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:

(2)Dayet Sekli: Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir.
Toplantilara davet, toplantilarin tegkili ve icrasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Genel Kurul ig
Yonergesi, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya,
Sirket'in Internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agribir. Bugagr, ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplant: tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce yapilir. Genel kurul
toplantilarma gagri konusunda SPKn'nun 29/1 hitkmii saklidir.

Yénetim kurulunun, devam!i olarak toplanamamast, toplanti nisabmin olugmasina imkan bulunmamass
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagrabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 414 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya gagrilir. Olaganiistii genel kurul, Turk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesmede yazih hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, genel kurul giindem ve
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve yénetim kurulunun kar dagitim onerisi,
genel kurulun toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce genel kurul toplantr ilani ile birlikte Internet sitesinde
ilan edilir ve Sirket'in merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

ay iginde ve yilda en az bir defa yapilur. Olagantistii genge
hallerde ve zamanlarda toplanir,



(©)Qy.Verme ve Vekil Tayini; Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, her bir (A) Grubu payin
5 (Beg), her bir (B) Grubu payin ise 1 (bir) oy hakki vardir,

Pay sahipleri, paylarindan dogan haklarim1 kullanmak igin, genel kurul toplantilarina bizzat kendileri
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan iigiincii bir kisiyi de vekil tayin ettikleri kisiler
araciligiyla da genel kurula génderebilirler.

Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak kendi iglerinden veya disaridan
sececekleri bir temsilci vasitastyla genel kurula kattlip oy kullanabilirler.

Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirket genel kuruluna katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir
kredi kuruluguna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenlemelere uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Esas Sozlesme degisikligi gerektiren hususlarda oyda imtiyaz
kullanilamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun oyda imtiyazl paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir. Olagan
ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.

(d)Miizakerelerin Yapimasyve Karar Nisaby; Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuat gergevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanununun ilgili hitkiimleri sakli kalmak
iizere, giindemde yer almayan konular gériisiilemez ve karara baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda,
toplant1 ve karar yeter sayisinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454. maddesi uyarinca imtiyazin kaldirilmasi, imtiyazh pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek nitelikte sair kararlarin alinabilmesi igin kararin imtiyazli pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklari 6zel bir toplantida kabul edilmesi gerekir. Alinacak kararin imtiyazli pay sahipleri
zel kurulu tarafindan kabul edilmesi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454. maddesi uyarinca, Sirketin toplam
imtiyazhi paylarinin en az %60'min imtiyazhi pay sahipleri 6zel kuruluna katilarak, katilanlarin
cogunlugunun olumlu oy kullanmasina baghdir.

(e )Toplanti Yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya toplantiya iliskin ¢agrida belirtilmek
kaydiyla, Sirket'in merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde toplanir.

(DToplantiva Katlim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, "Merkezi Kayit Kurulugundan alinacak
pay sahipleri listesine" gore hazirlar.

(2)Elektronik Genel Kurul: Sirket'in genel kurul toplantilarma katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler.

hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplant}n] j
Qle




agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan tantyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda Esas Sozlesme'nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hitkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir. Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanan elektronik ortam iizerinden gergeklestirilir.

(h)Loplantilarm Islevisi ve ic Yonerge: Genel kurul toplantilarmin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile

diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile isbu esas sozlesme ve Sirket'in Genel
Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

Madde 13

Sirket'in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgi Temsilcisi'nin bulunmasi ve
toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarti aranur.

Temsilci'nin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk Temsilcisi'nin
imzasini tasimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

Sirket'in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgi'ni temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ile ilgili mevzuat ve yonetmeliklerin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 14

Sirket'in faaliyet sonuglarm gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasas Mevzuati'na ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu Aydimlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve
Sirket'in Internet sitesinde ilan edilir.

Sirket'in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur.

Sirket, yurt iginde veya yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirlitkteki sair ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak intifa
senedi harig olmak lizere her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarmi ihrag etmesi hususunda y6netim kurulu yetkilidir. Thrag
ve ihragla ilgili olarak azami nominal degerin tiiriiniin, vadesinin, faiz ve diger sartlarin belirlenmesi ile
bu hususlarda yénetimin yetkilendirilmesi konusunda y&netim kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen limit ve hiikiimlere uyulur.




ILAN:

Madde 16

Sirket'e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
agiklamalari ile Kurulca dngériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapilir.
R
‘Madde 17
Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. giinii baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

KURUMSAL )
Madde 18

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ybnetim kurulu kararlari gegersiz

olup esas sdzlegmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in nemli nitelikteki iligkili tarafiglemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

P - :
Madde 19
Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda yer alan

diizenlemelere uyar.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'se Gdenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel Kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yilik bilangoda goriilen
dénem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payn:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan baBis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati 'na
uygun olarak net dagrtilabilir karinin en az %20'si birinci kar pay1 ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Pay::

d)Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtildiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimsel dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %>5' i oraninda kar pay1 diisiildiikten SQNiZ
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nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Stzlesme'de pay sahipleri
icin belirlenen kar payt ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagiim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.
Genel kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir.

Kar payi avans tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay
avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karariyla, ilgili faaliyet donemi ile smirli olmak tizere yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

eI BA\V AN VY @
Madde 20
Sirket'in kendi paylarini satin almasi veya rehin olarak kabul edebilmesi s6z konusu olursa Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1, TTK ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar:

yapilir.

Esas Stzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, ilgili mevzuati ve Esas Sozlegme'de belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar alinir. Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Esas Sozlesme degisiklikleri
liglincii kisilere kars: tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Madde 22
isbu Esas Sozlesme'de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SIRKET]
Madde 23

hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.




